
西川設備工業株式会社
会 社 案 内
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会 社 概 要

社 名 西川設備工業株式会社

設 立 昭和２６年６月２８日

代表者 代表取締役 社長 関田一也

資本金 ４５，０００千円

所在地 本 社:大阪市西区土佐堀１丁目１－１３

営業所：さいたま市北区宮原町

３丁目５８６－１０２
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本社自社ビル外観
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首都圏営業所テナントビル外観（1階）
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沿 革

昭和２２年 ４月 １日 初代社長 西 川 賀 弘
個人事業として創業

昭和２６年 ６月２８日 法人 西川設備工業株式会社設立
昭和４５年１１月３０日 現 本社事務所ビル新築

*住所：大阪市土佐堀１－１－１３
平成 ２年 ７月３１日 資本金 ４５，０００千円

＊発行株数９０，０００（自社株）
平成１３年 ６月２８日 設立５０周年
平成２２年 ２月１３日 首都圏営業所設立
平成２７年 ７月２１日 現 代表取締役 社長 関 田 一 也 就任
令和 ３年 ６月２８日 設立７０周年

以上、現在に至る
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会社の規模

◎当社は、本社を大阪、営業所をさいたま市に設立し、大阪近郊
及びさいたま市近郊を中心として、建築工事の中の機械設備 （空調
設備・衛生設備・消火設備等） 工事を請負している会社です。

主な請負先は、清水建設㈱や㈱淺沼組を始め建設業を営んでいる
会社から請負いをして工事を完成（竣工）させております。
比率としまして、元請業（直接お客様からの受注）が２～３割、ゼネコン
からの請負業が７～８割の割合で、毎年事業計画を立てて運営し、
平成２９、３０年度、令和元年度は黒字決算で、残念ながら令和２年度の
決算はコロナ禍の影響により赤字決算でしたが、令和３年度は黒字
決算で挽回し、令和４年度（本年度）も黒字決裁の見込みで、安定した
経営の継続を目指しています。

従業員は、全社全体で３０名弱（首都圏営業所は７名）です。
従業員数は少数ですが、請負業のため多数の協力会社と共に
力を合わせています。

6



業 務 内 容

主たる業務は、建物を請負ったときから発生します。

工事担当者となった場合、主に下記の項目を中心とした
業務を担います。

記

・工程管理・・・建築、協力業者共に利益が左右される

・品質管理・・・当社の信頼と担当者の信頼向上

・安全管理・・・「安全第一」で無事故、無災害が条件

・原価管理・・・会社の利益向上
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施工実績

公共の建物（事務所ビル、マンション、学校、病院、老健、
工場等）を幅広く施工しています。

近年では、シャープの堺工場を施工しており

大きさでは、日本の片手に入ると思います。

大きさは、４００ｍ×４００ｍで、一周するのに１．６ｋｍ

歩かなくてはなりません。

他に年間では、１億円前後の物件を数件施工しています。
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仕事の特徴

◎長 所

・ライフラインのもっとも大事な「水」を人々に繋げる

仕事に関われる。

・一つの建物（ものづくり）を他業種の大勢の人々と

出会い、完成させることができること。

（建設業界特有の人間関係が出来る）

・大企業によくある分業制ではなく、現場管理者として

数年かけて、すべてのことを習得することができる。

＊現場（品質、工程）管理、安全管理、原価管理

・ものづくりの一環として、担当した建物が数十年も残る。

・会社の給与は、個々の人事考課の評価によって定める。

・勤続５年に達した従業員は、当社の株の保有が可能。
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事務所の仕事風景

本社、事務所の
事務作業風景

首都圏営業所で施工図（図面）を
作成している風景

10



仕事の特徴

◎短 所

・人々との出会いの多さで人間関係が良くもあり

悪くもある

・他人に施工（工事）をお願いすることの難しさ

・資格取得には、経験年数が必要な資格が多い

・すべての仕事を覚えるに年月が必要
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採用・給与・その他諸手当

・当社は地元採用で、基本的に転勤はありません。

また、試用期間中も正社員の諸条件も同一です。

・当社の給与は、等級制度を導入しております。

諸手当の交通費は、全社員対象ですが、

超勤手当、資格手当、外勤手当その他

特殊手当については、該当する社員のみ

となります。
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お知らせ事項

• 会社訪問（見学） 随時受付可能

• 選考日程 随時受付可能

＊会社訪問（見学）、選考日程は、勤務先であり

ます本社（大阪市）叉は首都圏営業所（さいたま市）

で実施します。

○連絡先 ホームページの「お問い合わせ」から

ご連絡下さい。
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